
 

I. 公募要項 
2006 年度科学技術振興調整費 高等研究院研究者育成特別プログラム 
特任助教授等募集について 
 
 名古屋大学高等研究院は、2006 年度科学技術振興調整費・若手研究者の自立

的研究環境整備促進事業「高等研究院研究者育成特別プログラム（テニュア・

トラック制度）」の一環として特任助教授等を公募いたします。 
 この制度は自然科学系全分野にわたる若手研究者を応募対象としています。

高等研究院特任助教授等選考委員会による選考を経て採択される名古屋大学特

任助教授等は、良好な研究環境が与えられるとともに、卓越した研究成果を挙

げることが期待されます。期待どおりの研究成果を挙げたと評価されれば、名

古屋大学のテニュア（ただし、ここでのテニュアは、終身を意味するものでは

なく定年があります）を取得できます。本制度に関心を持つ方の応募をお待ち

しております。 
 
１． 公募人員  15 名程度 
２． 研究分野  自然科学系全分野 
３． 応募資格  ①博士の学位を取得していること 
   ②2006 年 11 月 1 日現在で博士号取得後 10 年以内の研究者 

  ③国籍は問わない。 
４． 採用任期  2006 年 11 月 1 日から 2011 年 3 月 31 日まで（但し、雇用 
         契約は会計年度更新） 
５．  雇用条件    ①2008 年度に中間評価を行い、テニュア・トラック・ポジ

ションの継続の可否を決定する。また任期終了時に、最終

評価を行い、推薦部局への任期のない正職員として登用な

どの措置を決定する。 
②部局での教育を担当する場合がある。 

６． 身分    任期付正職員（名古屋大学特任助教授、ないしは特任講師） 
７． 給与    年俸制（「名古屋大学年俸制適用職員給与規程」適用） 
８． 公募締切  2006 年 8 月 17 日 
９． 選考方法  高等研究院特任助教授等選考委員会が行う。 



10． 選考結果通知時期 2006 年 9 月下旬の予定 
11． 応募書類  ①履歴書 
   ②これまでの研究成果と今後の研究計画（それぞれ１ペー 

ジ程度） 
       ③業績リスト（著作・査読付き論文。ただし、既発表のも      
          ののみとする。） 

④論文別刷 主要なものを３点（コピーも可） 
⑤申請者の研究をよく理解している人、８名のリスト 
（ただし、日本国籍の者は、４名以内とする。応募フォ 
ームに従って入力すること） 

12.  応募方法  名古屋大学高等研究院ホームページの応募フォームからの 
         応募を原則とする。 

（URL: http://www.iar.nagoya-u.ac.jp/SRPR/index.html） 
  ただし、郵送も可（書類郵送先: 〒464－8601 名古屋大学

高等研究院内「研究者育成特別プログラム」事業宛）。 
13． 応募書類は、英語で作成すること。提出書類は返却しない。 
14.  名古屋大学は男女共同参画を推進しています。 
15.  問い合わせ・連絡先 問い合わせ等は、E-mail でのみ受け付ける。 
      (E-mail: SRPR_inquiry@iar.nagoya-u.ac.jp) 
本制度の詳細については、 

http://www.iar.nagoya-u.ac.jp/SRPR/index.html を参照のこと。 
なお、希望する推薦部局への問い合わせについては、 

http://www.iar.nagoya-u.ac.jp/SRPR/info/index.html を参照のこと。 


